
森下記念病院 看護師新入職者教育計画
部署 氏名 入職日

1ヶ月（　　） 2ヶ月（　　） 3ヶ月（　　） 4ヶ月（　　） 5ヶ月（　　） 6ヶ月（　　） 7ヶ月（　　） 8ヶ月（　　） 9ヶ月（　　） 10ヶ月（　　） 11ヶ月（　　） 12ヶ月（　　）
1年目
＜目標＞ 職場に慣れる 社会人としての自覚 臨機応変に対応できる看護

基礎看護の実践 基礎を理解し看護の充実 チームナーシングへの積極的参加

＜実践＞ オリエンテーション 病態生理の自己学習
チェックリストを渡す チェックリスト振り返り チェックリスト振り返り チェックリスト

振り返り
中材ツアー

輸液・輸注ポンプの使い方

2年目
＜目標＞ 臨機応変に対応できる看護 患者様のＱＯＬに配慮できる看護

チームナーシングへの積極的参加

＜実践＞ リーダー体験
チェックリスト振り返り

事例振り返り

3年目
＜目標＞ 患者様のＱＯＬに配慮できる看護 リーダーシップの実践

＜実践＞ チームリーダー業務実践 リーダーシップ
事例振り返り 振り返り

チェックリスト振り返り

※職業人としての自覚を持って、自らが学ぶ姿勢で積極的に進められるようにお願いします｡
※質問・相談等ありましたら教育委員までお知らせ下さい｡
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